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Резюме: Статья рассматривает вопросы влияния национальной хозяйственной ментально-
сти на процессы становления и развития национальной учетной системы. Сближение националь-
ных учетных стандартов на основе МСФО сталкивается с существенными барьерами, сформи-
рованными национальными учетными культурами. Автор дает обзор трудов западных и китай-
ских исследователей, изучающих культурные детерминанты национальных хозяйственных прак-
тик и типы учетных культур. На основе европейских исследований выделяются основные дихо-
томии (измерения) национальных учетных культур и факторы их формирования. На основе ки-
тайских исследований выделяются виды учетной культуры, ее основные компоненты, социальные 
характеристики хозяйственно-учетной культуры и основные учетные культурные ценности, а 
также основные различия европейских и азиатских учетных культур. Автор формулирует основ-
ные черты хозяйственной ментальности, формирующие китайскую учетную культуру: народное 
единство и семейность, консерватизм, неагрессивный национализм, мощная историческая па-
мять, стремление к срединности и гармонии, непротиворечивое совмещение и единение без уни-
фикации. Автор также раскрывает основные конфуцианские постулаты хозяйственно-учетных 
практик, такие как благосклонность и дружелюбие к коллегам, верность и уважение к работо-
дателю, честность и справедливость в отражении фактов хозяйственной деятельности, нега-
тивное отношение к обогащению, верховенство добродетели над законом. В данной статье под-
черкивается важность конфуцианских принципов развития китайской учетной системы: цело-
стности, общности и непрерывности. На основе социокультурных констант китайской учетной 
системы раскрываются характерные черты ее развития в условиях тенденции глобальной кон-
вергенции национальных систем бухгалтерского учета. Согласно представленным в работе 
сформулированным Министерством Финансов КНР перспективам реформирования национальной 
учетной системы, китайское руководство намерено продолжать свято чтить национальные 
учетные традиции и участвовать в процессах глобальной экономической конвергенции с большой 
осторожностью. Такой подход основывается на многовековых социокультурных традициях и 
именуется «китайским путем развития». 
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Abstract: The article considers the issues of the influence of the national economic mentality on the 
processes of formation and development of the national accounting system. Such studies have become 
particularly relevant due to the accelerating pace of economic and accounting convergence. The conver-
gence of national accounting standards based on IFRS faces significant barriers generated by national ac-
counting cultures. The author gives an overview of publications of Western and Chinese researchers stud-
ying the cultural determinants of national economic practices and types of accounting cultures. Based on 
European studies, the main dichotomies (measurements) of national accounting cultures and the factors of 
their formation are distinguished. Based on Chinese studies, types of registration culture, its main compo-
nents, social characteristics of business accounting culture and main accounting cultural values, as well as 
the main differences between European and Asian accounting cultures are distinguished. The author for-
mulates the main features of the economic mentality that form the Chinese accounting culture: national 
unity and family, conservatism, non-aggressive nationalism, powerful historical memory, striving for me-
dian and harmony, consistent combination and unity without unification. The author also reveals the main 
Confucian postulates of accounting practices, such as favor and friendliness towards colleagues, loyalty 
and respect for the employer, honesty and fairness in reflecting the facts of economic activity, a negative 
attitude towards enrichment, the rule of virtue over the law. This article emphasizes the importance of the 
Confucian principles for the development of the Chinese accounting system: integrity, commonality and 
continuity. Based on sociocultural constants of the Chinese accounting system, the characteristic features 
of its development are revealed in the conditions of the trend of global convergence of national account-
ing systems. According to the prospects for reforming the national accounting system formulated by the 
Ministry of Finance of China, the Chinese leadership intends to continue to faithfully honor national ac-
counting traditions and participate in global economic convergence processes with great care. This ap-
proach is based on centuries-old sociocultural traditions and is called the “Chinese way of development”. 
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В настоящее время в Китае наметилась тенденция активизации исследований о влия-

нии социокультурных элементов на национальные хозяйственно-учетные практики и 
особенности экономического развития. Возросший интерес к такого рода исследованиям 
органично вписывается в общую концепцию построения «социализма с китайской спе-
цификой», а также реформирования хозяйственного учета по особому китайскому пути 
«конвергенции с МСФО», так как китайские национальные традиции и культурные осо-
бенности на протяжении веков активно интегрировались с хозяйственно-учетной систе-
мой. Такого рода исследования также получили распространение в европейской эконо-
мической социологии. Однако в России они представлены в недостаточном объеме.  

 
ЗАПАДНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
В российской экономической социологии бухгалтерский учет зачастую рассматрива-

ют в его сугубо бытовом понимании и сводят к учету наличия и движения материальных 
объектов. Однако он представляет собой достаточно сложное социально-экономическое 
явление, находящееся на пересечении экономики, социологии и культурологии, а также 
соответствующую общественную науку, изучающую модели и детерминанты человече-
ской рациональности. 

Еще классик социологической мысли М. Вебер говорил о том, что современный ка-
питализм тождественен бухгалтерскому учету прибыли и отражению ее в балансе пред-
приятия, а калькуляция при рациональном ведении дел лежит в основе каждого действия 
капиталиста [Вебер, 2002, с. 6]. Его работа «Протестантская этика и дух капитализма» 
поднимает важнейшие вопросы формирования хозяйственного рационального мышле-
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ния под влиянием определенной социальности, обусловленной национальной религией и 
культурой. 

В ХХ в. в западной социологии появились работы, которые детальнее рассматривали 
культурный фон как важный, а порой и главный фактор формирования национальных 
хозяйственно-учетных практик. Именно с помощью анализа социокультурных феноме-
нов стали выявляться причины различий между национальными практиками бухгалтер-
ского учета и оформляться особенности европейской и азиатской учетной мысли.  

Американско-канадский экономист, социолог и антрополог венгерского происхожде-
ния К. Поланьи назвал национальный социокультурный фон «фактором сдерживания» 
развития экономики страны и региона, который периодически встает на пути законов 
рынка и капитализма. Но именно социальные институты, по мнению ученого, обеспечи-
вают гармоничное развитие любого государства и общества, где экономика должна слу-
жить людям, а прибыль от хозяйственной деятельности не должна быть главной целью 
[Нуреев, 2006, с. 21]. 

Д. Ландес, американский экономист, рассматривая «успехи меньшинств в чужих зем-
лях» (китайцев в Юго-Восточной Азии, евреев и кальвинистов в Европе и др.), пришел к 
заключению о том, что культура своими глубинными ценностями и установками обу-
славливает хозяйственное поведение народных масс и вдохновляет их на те или иные ак-
ты хозяйственной деятельности. «Главная мысль, которую можно вынести из истории 
экономики, заключается в том, что почти все в ней объясняется культурой» [Фатеева, 
2005, с. 12]. 

В данной области можно выделить также исследования Г. Мюллера, который поло-
жил начало дискуссии о влиянии внешних и внутренних факторов на учетное поведение 
субъектов разных наций. Среди таких факторов были выделены политическая система, 
правовая модель и социально-культурный климат [Mueller, 1968, p. 21]. Автор утвержда-
ет, что развитие национального бухгалтерского учета в отдельно взятой стране не про-
сто находится под влиянием данных неучетных элементов, именно ими активируются 
учетные реформы и эволюция национального учета. 

Работы Г. Хофстеде обозначили новый этап в изучении влияния социокультурного 
фактора на особенности хозяйственного учета. Он разработал и предложил модель учет-
ной культуры, как некого коллективного программирования национального хозяйствен-
ного разума. В национальной учетной культуре выделяются следующие дихотомии 
[Hofstede, 1980, p. 36]: 

1. Индивидуализм/коллективизм. Характеризует отношения между отдельной лич-
ностью и коллективом, особенности формирования коллективных хозяйственных ценно-
стей и индивидуальных под воздействием коллективных.  

2. Дистанция власти. Характеризует отношения представителей социума к носите-
лям властных полномочий, а также к особенностям социального неравенства в данном 
обществе.   

3. Избегание неопределенности. Характеризует действия и реакции индивидов в ус-
ловиях хозяйственной неопределенности. 

4. Мужественность/феминность. Характеризует эмоциональные связи между людь-
ми, отношение к мужественному и женственному поведению, наличие/отсутствие ген-
дерного неравенства.  

М. Бонд к указанным дихотомиям добавил пятое измерение − отношение ко времени 
(краткосрочное и долгосрочное), так как в процессе дальнейших исследований оказалось, 
что указанных четырех параметров недостаточно для понимания хозяйственного поведе-
ния жителей Востока, хотя с помощью этого инструмента поведение представителей ев-
ропейских и североамериканских стран вполне поддается изучению. Согласно данному 
критерию национальные хозяйственно-учетные культуры можно разделить на кратко-
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срочные и долгосрочные. Долгосрочные культуры, к которым относят в основном куль-
туры стран Востока, характеризует принятие одновременно нескольких верных точек 
зрения (для Китая − это распространение и одновременное сосуществование нескольких 
религиозно-философских учений), контекстный подход к событиям и множественность 
и вариативность истины и правды в зависимости от контекста; готовность поступиться 
настоящим во имя будущего; трудолюбие и экономность, статусная иерархия хозяйст-
венных отношений, устойчивость и стабильность установленного порядка.  Пятое изме-
рение еще называют «фактором конфуцианского динамизма» [Беленова, 2016, с. 117].  

С. Грей развивает исследовательское направление Г. Хофстеде до формирования тео-
рии культурной обусловленности хозяйственного учета [Gray, 2001, р. 38]. Данная тео-
рия строится на гипотезе о том, что социально-культурные ценности являются базисом 
формирования ценностей хозяйственных, т. е. система ценностей отдельно взятого бух-
галтера и национального профессионального бухгалтерского сообщества являются про-
изводными от системы ценностей, формирующей национальную культуру.  

В конце ХХ в. в условиях активизации процессов перехода национальными учетны-
ми системами на единые международные стандарты в данном исследовательском поле 
появились работы, направленные на изучение не просто национальных учетных особен-
ностей, а реальных этнических конфликтов, с которыми сталкиваются многонациональ-
ные бухгалтерские фирмы [Cohen, 1993, p. 5]. Дж. Коэн по итогам своего исследования 
приходит к выводу о том, что не только национальные системы финансового учета, но и 
системы управленческого учета являются проявлениями культуры, что одинаково верно 
как для европейских, так и для азиатских стран. Национальные методы корпоративного 
раскрытия финансовой информации на практике порой настолько различны, что их кон-
вергенция путем перехода на МСФО видится ученым маловероятной в ближайшей пер-
спективе.  

На примерах попыток гармонизации азиатскими странами своих отчетных систем с 
европейскими стандартами прослеживается обратное влияние, при котором складываю-
щиеся веками национальные учетные традиции формируют траекторию дальнейшего 
развития учета в отдельно взятой стране, несмотря на международные учетные тенден-
ции. Они не позволяют реформировать учет согласно иноземным ценностям и обеспечи-
вают гармоничное соответствие между национальной культурной и национальной систе-
мой хозяйственного учета.  

 
КИТАЙСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 
Вопросы культурной обусловленности и культурной составляющей хозяйственной 

жизни народа осознавались китайскими мыслителями на протяжении многих веков. Сто-
ит отметить, что великий мыслитель Древнего Китая Конфуций в юные годы был «дер-
жателем» товарного склада. Его идеи гармонизации и рационализации социальной жиз-
ни тесно переплетаются с идеями оптимизации хозяйственного учета, а основные этиче-
ские нормы межличностного общения неразрывно связаны с этикой поведения в профес-
сиональной сфере. Материальные ценности хоть и являются предметом учета, но, мен-
тально являются вторичными по сравнению с ценностями духовными, этическими.  

Как отмечает Ма Чжицин, по мере развития древнекитайской культуры бухгалтер-
ского учета становится очевидно, что культурное развитие является решающим факто-
ром развития хозяйственного учета: чем более развита культура, тем более развита эко-
номика, и тем важнее хозяйственный учет и развитие культуры бухгалтерского учета 
[Ma Zhiqing, 2007, p. 15]. 

В китайской экономической социологии современности мы находим ряд серьезных 
исследований о влиянии национальной культуры на учетные практики и их развитие. 
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Профессор Вэнь Шо проводит сравнительный анализ развития учетных практик Древне-
го Египта, Византийской империи, Древнего Китая, а также учетных практик на основе 
Корана [Wen Shuo, 2012, p. 45]. Автор рассматривает вопросы монополизации церковью 
западной культуры и процессы развития европейского учета в рамках учета монастыр-
ского и приходит к выводу о значительном влиянии культурно-религиозного фактора на 
основы национального учета разных стран. 

Культурно-обусловленные особенности европейских и азиатских практик хозяйст-
венного учета изучали Пань Айлинг и Ли Бинь [Pan Ailing, Li Bin, 2012, p. 22]. В своих 
работах они обосновывают существование в социальной и хозяйственной жизни фено-
мена «культура учета». Под ним понимают особую учетную реальность, в которой рабо-
тают бухгалтеры. Это национальная философия управления хозяйственным учетом, ко-
торая является субкультурой по отношению к национальной культуре. Авторы также 
выделяют ее подвиды: макро- и микроучетную культуру, статистическую и динамиче-
скую учетную культуру. Культура учета состоит из следующих основных компонентов: 
культура материального учета, культура учета духовных ценностей, культура учетного 
поведения и культура бухгалтерской национальной системы в целом. Данные компонен-
ты находятся в состоянии взаимного влияния и взаимодействия и служат основой по-
строения диверсифицированной и многоуровневой национальной системы бухгалтер-
ского учета в целях гармоничного и здорового развития национальных бухгалтерских 
служб. 

Пань Айлинг и Ли Бинь также выделяют основные характеристики европейской и 
азиатской учетных культур. Среди европейских учетных культур авторы фокусируются 
на британско-американской учетной культуре, которая имеет следующие характеристи-
ки: акцент на профессиональный индивидуализм, справедливость и прозрачность учет-
ной информации, радикализм.  

Се Хунъю и Не Шуньцзян [Xie Hongyu, Nie Shunjiang, 2009, p. 23] изучали общую 
культуру бухгалтерского учета как национальное материальное и духовное богатство, 
которое люди создали в практике социальной истории. По мнению ученых, она включа-
ет в себя три базовых элемента: культуру материального учета, культуру системы хозяй-
ственного учета и дух бухгалтерского учета. Се Хунъю и Не Шуньцзян также сформули-
ровали социальные характеристики национальной учетной культуры разных стран: 

 1. Связность формирования бухгалтерской культуры. Бухгалтерская культура − это 
уникальные ценности и поведенческие нормы, сформированные и признаваемые боль-
шинством бухгалтерских работников в долгосрочной социальной практике, поэтому они 
обладают сильной связностью и центростремительной силой. 

2. Динамическая природа развития бухгалтерской культуры. С наступлением эпохи 
«экономики знаний» культура бухгалтерского учета также должна соответствовать тре-
бованиям времени, идти в ногу со временем, постоянно обогащать и корректировать 
свою форму и содержание. В частности, ускорение процесса мировой интеграции бух-
галтерской культуры должно соответствовать темпам развития конкретного государства 
и поддерживать динамику его развития. 

3. Иерархия бухгалтерской культуры. Культура бухгалтерского учета любой стра-
ны или региона в мире имеет определенный уровень. На культуру бухгалтерского уче-
та влияет жизнеспособность политического и экономического режима конкретного го-
сударства. Поэтому выделяется как минимум два типа иерархии бухгалтерской куль-
туры – географический и временной. Географическая иерархия связана с понятием 
«МуГо» − материнской страны, которая оказывает влияние на формирование бухгал-
терской культуры в соседних и других странах.  Бухгалтерская культура распространя-
ется и проникает из одной страны (как правило самой экономически развитой в регио-
не) в другие страны. В процессе распространения она может поглощаться и смеши-
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ваться, подстраиваясь под местную идентичность. Временная иерархия связана с тем, 
что с развитием общества функции, методы и процедуры бухгалтерского учета про-
должают развиваться, формируя культуру бухгалтерского учета с различными времен-
ными характеристиками. 

4. Четкая ценностная ориентация бухгалтерской культуры. Развитие всех культур 
имеет четкую ценностную ориентацию, бухгалтерская культура не является исключени-
ем. Тем не менее ценностная ориентация культуры бухгалтерского учета такова: она за-
ключается в улучшении практических навыков бухгалтеров и формировании профессио-
нальной этики бухгалтеров, способствуя тем самым устойчивому развитию бухгалтер-
ской профессии. 

Ян Ченьхуэй [Yang Chenhui, 2003, p. 35] сравнил культурные ценности с учетными 
ценностями и предложил существование учетных культурных ценностей, то есть куль-
турные различия приводят к различным ценностным ориентациям в учетных предпочте-
ниях, и перечислил четыре учетные культурные ценности:  

1)  Легализация специализации и выбор стандартов бухгалтерского учета;  
2)  Гибкость единообразия и применения стандартов бухгалтерского учета; 
3)  Оптимизм и осторожность бухгалтерских оценок и оценок финансовой отчетности; 
4) Раскрытие информации о конфиденциальности и прозрачность финансовой отчет-

ности. 
Ян Ченьхуэй, продолжая идеи С. Грея и Джона Б. Макартура, обнаружил, что страны 

с разными языками (которые отражают разные культурные картины мира) имеют четкие 
различия в практиках бухгалтерского учета: 

– Англоязычные страны и более развитые латиноязычные страны склоняются к тому, 
чтобы бухгалтеры имели профессиональное суждение, и развивают отраслевую само-
дисциплину, включая саморазвивающиеся стандарты бухгалтерского учета. Другие ре-
гионы, такие как африканские и азиатские страны, напротив, стремятся к тому, чтобы 
бухгалтеры придерживались юридических ограничений в отношении бухгалтерского 
учета и финансовой отчетности. 

– Немецкоязычные страны и более развитые латиноязычные страны, как правило, 
предпочитают, чтобы бухгалтеры применяли единые стандарты бухгалтерского учета 
для всех компаний. Англоязычные страны и страны Северной Европы стремятся к тому, 
чтобы стандарты бухгалтерского учета проявляли большую гибкость.  

– Немецкоязычные страны и страны Ближнего Востока, как правило, стремятся к то-
му, чтобы бухгалтеры были более осторожны в вопросах учета. Бывшие азиатские коло-
ниальные страны и англоязычные страны поддерживают более оптимистичные методы и 
оценки в хозяйственном учете. 

– В немецкоязычных странах и латиноязычных странах накладывают жесткие огра-
ничения на информацию, раскрываемую в бухгалтерской отчетности. Англоязычные 
страны привержены прозрачности в раскрытии информации о финансовой отчетности.  

Ян Ченьхуэй отмечает, что культурная реальность влияет не только на особенности 
раскрытия учетной информации, но и на стоимость и ценность учетной и отчетной инфор-
мации. Ученый также заключает, что создание региональных торговых альянсов, таких 
как Европейский союз и Североамериканское соглашение о свободной торговле, в конеч-
ном итоге не сможет устранить влияние культурных различий на национальный учет.  

Стоит отметить, что китайские сравнительные исследования, сфокусированные на 
национальных различиях хозяйственного учета, внесли особый вклад в осознание того, 
что под влиянием различных национальных культур объективно существуют принципи-
ально разные национальные модели бухгалтерского учета в разных странах и что эти 
различия имеют значительные последствия для возможностей глобальной экономиче-
ской интеграции. 
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ИСТОЧНИКИ И ХАРАКТЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ  
КИТАЙСКОЙ ХОЗЯЙСТВЕННО-УЧЕТНОЙ КУЛЬТУРЫ 

 
Основная причина, по которой китайская традиционная культура имеет долгую исто-

рию и может не только выживать, но и развиваться, заключается в том, что она обладает 
мощными возможностями самообновления, саморазвития и может адаптироваться к раз-
личным социальным и культурным условиям, к политическим и экономическим потря-
сениям [Yin Qinfan, 2005, p. 8]. Ее основой являются культурные установки, которые по-
зволяют постоянно корректировать и интегрировать свои собственные религиозные и 
этические особенности с духом времени и внешней средой и использовать свой уникаль-
ный способ существования, чтобы противодействовать попыткам ассимилирования с чу-
жой культурой, обеспечивая тем самым развитие своей собственной культуры. 

На территории Китая получили распространение различные этико-философские уче-
ния, которые внесли свой вклад в формирование китайской ментальности (Конфуциан-
ство, Фэн-Шуй, буддизм, даосизм, легизм, концепция Инь-Ян и др.). Они сформировали 
определенные поведенческие практики и продолжают влиять на национальные способы 
и методы хозяйствования. Основные черты китайской ментальности, которые и по сей 
день оказывают влияние на хозяйственное развитие Китая: 

1. Консерватизм китайского народа, который проявляется в устойчивости и незави-
симости развития китайской экономики. 

2. Народное единство, отказ от личной свободы на благо общего дела − залог кол-
лективного хозяйственного процветания и развития.  

3. Неагрессивный национализм, обеспечивающий сплоченность китайской глобаль-
ной хозяйственной общины и ее уникальность как экономического актора.  

4. Мощная историческая хозяйственная память предостерегает от принятия необду-
манных экономических решений [Ван Цюн, 2007, c. 42]. Она выражается в почитании 
старших, а также в превалировании в повседневных хозяйственных действиях анализа 
прошлого над прогнозированием будущего.   

5. Равновесие и гармония хозяйственной жизни народа. Проявляется в стремлении 
руководства страны к достижению гармонии между внутренней и внешней экономиче-
ской политикой, экономическим базисом и политической надстройкой. 

6. Семейность как главное свойство китайского народного хозяйства. Семейные 
фирмы и предприятия веками являются базовыми формами народного хозяйствования 
на территории КНР. 

7.  Стремление к непротиворечивому совмещению. Сформировано развитием и про-
цветанием на китайской территории нескольких религиозно-этических учений на протя-
жении веков. На современном этапе иллюстрацией являются экономико-политические 
режимы «Одна страна – две системы» для экономических субъектов: Гонконг, Тайвань и 
Макао. 

8.  Стремление к «срединности» [Алимов, Ермаков, Мартынов, 1998, c. 187], ограни-
чение проявления крайних настроений, эмоций и чувств. В современной хозяйственной 
жизни прослеживается в нескольких аспектах. Это идея соответствия получаемых ре-
зультатов экономического развития средним хозяйственным условиям страны, средним 
доходам, средним распространенным привычкам населения, на которой строится прак-
тика внедрения иностранных инвестиций в национальное хозяйство. Это также курс на 
формирование мощного среднего класса и стремление к подчинению разнородных ре-
гионов единому центру. 

9. Концепция «Поднебесной». Поднебесной видится не только китайское хозяйство, 
но и все мировое хозяйство, состоящее из Китая как центра и варварской периферии. 
Причем «внешнее» при вступлении в контакт с «внутренним» становится его частью.  
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10.  «Единение без унификации» [Zhang Guohua, 2005, p. 15]. Принцип взаимодейст-
вия с другими хозяйствующими субъектами, согласно которому укрепляется и развива-
ется сотрудничество с другими субъектами (единение) без тенденций к слиянию или по-
глощению (унификации). 

Базисом китайского хозяйственного учета стала конфуцианская этика, которая тесно 
связана с развитием китайской цивилизации в течение тысяч лет. Конфуцианство высту-
пает за соблюдение давних правил, ограничивая «я» для сохранения социальной гармо-
нии и выступая за послушание и умеренность. Под влиянием этой культуры процесс раз-
вития бухгалтерского учета Китая характеризуется медленными изменениями. А среди 
основных положений конфуцианской хозяйственно-учетной этики выделяют следующие 
[Zhang Hongyi, 2010, p. 25]: 

1. Семейная модель хозяйственного поведения. Отношения в рабочем коллективе по 
принципу семьи, где начальник (работодатель) понимается как отец, а работники как де-
ти, с соответствующими проявлениями заботы и уважения.  

2. Благосклонность и дружественность. Специалист по учету хозяйственных ценно-
стей всегда должен быть дружелюбным в общении с коллегами, но ни к кому не прояв-
лять особой симпатии.  

3. Справедливость. Она должна выражаться не в строгости, а в благости, т. е. во вни-
мательном пояснении хозяйственных действий и норм, на которые опирается учет.  

4. Верность и уважение, проявляемые по отношению к работодателю. Они заключа-
ются в соблюдении секретности информации, связанной с хозяйственной деятельностью 
и финансовым состоянием экономического субъекта. Однако при всем уважении и вер-
ности работодателю, участие в сомнительных и подозрительных хозяйственных опера-
циях видится непозволительным бухгалтеру. 

5. Честность. Данное качество предполагает честное выполнение возложенных на 
бухгалтера обязанностей.  

6. Негативное отношение к желанию прибыли в качестве основного мотива деятель-
ности экономического субъекта. Стремление к увеличению прибыли воспринимается 
как пагубное для гармонично развивающегося хозяйства. 

7. Правило добродетели весомее верховенства закона. Хозяйственная справедли-
вость всегда превалирует над нормами хозяйственного права. 

Кроме указанных положений китайской учетной культуры, основанной на конфуци-
анстве, китайские исследователи также выделяют ее основные принципы построения, 
сформированные влиянием других религиозно-этических учений [Pan Ailing, Li Bin, 
2012, p. 48]: 

1. Принцип целостности. Целостность проявляется в постоянстве систематического 
мышления в процессе построении хозяйственно-учетной системы, постоянстве оценок 
внешних факторов, влияющих на качество учетной информации, и стремлении к дости-
жению общей оптимизации культуры учета. Принцип целостности позволяет в процессе 
развития учета формировать комплексный план развития и понимать направление разви-
тия культуры учета в целом. Принцип целостности также способствует совершенствова-
нию системы хозяйственного учета с китайскими особенностями. 

2. Принцип общности. Принцип общности в формировании национальной учетной 
системы проявляется в том, что хозяйственно-учетная система мыслится как подсистема 
социальной системы, так как развивается в той же социальной и культурной среде, а ее 
структура имеет характеристики общей национальной организационной культуры. Эти 
характеристики являются основными критериями формирования национальной хозяйст-
венной истины, они создают условия для хозяйственного взаимодействия, а также вза-
имного поощрения и порицания между различными субъектами.  
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3. Принцип непрерывности. Согласно данному принципу, реформирование и разви-
тие хозяйственно-учетной системы − это долгосрочный и непрерывный проект. Несмот-
ря на то что всегда будут существовать периоды относительной стабильности, в системе 
не будет происходить застоев. Данный принцип позволяет ценить национальное учетное 
историческое наследие и одновременно с этим стимулирует к постоянному изучению 
передового учетного опыта, решению новых хозяйственных задач, внедрению иннова-
ций в учетную систему и культуру учета.  

Влияние традиционной китайской культуры на китайскую культуру хозяйственного 
поведения во многом обусловлено этикой межличностных отношений китайского этноса. 
В процессе работы бухгалтерии акценты делаются на «внутреннее и внешнее равнове-
сие», основное внимание уделяется управлению отношениями между работниками, за-
частую в организации ради сохранения внутренней хозяйственной и межличностной 
общности и целостности приходится жертвовать научной и политической составляющей 
бухгалтерского учета. В то же время складывающаяся веками китайская традиционная 
«умеренная идеология» сформировала ряд консервативных постулатов хозяйственного 
учета, как-то «не искать заслуг, а искать истину», что делает китайский бизнес в целом 
достаточно осторожным, ему порой не хватает инициативы и инноваций. 

И все же под влиянием традиционной китайской культуры система бухгалтерского 
учета Китая сформировала уникальные хозяйственные методы, ценности и модели. Сис-
тема бухгалтерского учета в Китае смещена в сторону коллективизма и сосредоточена 
на единстве учета государственного и частного. При разработке и внедрении новых ме-
ханизмов бухгалтерского учета и новых стандартов особое внимание уделяется их пра-
вовому контролю, что имеет культурные корни контроля этического. В настоящее время 
в бухгалтерской работе в Китае исторически культурное противоречие между верховен-
ством человека и верховенством права по-прежнему очень заметно [Ma Zhiqing, 2007, 
p. 18]. Современный «Закон о бухгалтерском учете» обнародован более двадцати лет на-
зад, но в государственном процессе управления бухгалтерским учетом все еще остается 
много проблем. 

 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КИТАЙСКОГО ХОЗЯЙСТВЕННОГО УЧЕТА 

 
Раскрытые выше особенности и константы китайской хозяйственно-учетной культу-

ры не только сформировали ее в том виде, в каком она существует сейчас, но и обуслов-
ливают ее дальнейшее развитие, особенно в условиях ускоряющихся процессов между-
народной хозяйственной интеграции и учетной гармонизации.  

Стремление национального правительства к сохранению самобытности китайской 
хозяйственно-учетной культуры не позволило пойти по пути полного принятия Между-
народных стандартов финансовой отчетности на территории КНР, несмотря на все объ-
ективные выгоды, которые ожидали китайские предприятия и национальную экономику 
в целом. 

В настоящее время Министерство финансов КНР при проведении реформы хозяйст-
венного учета и приведении национальных учетных стандартов в соответствие с между-
народными нацелено на адаптацию к тенденции развития экономической глобализации, 
на увеличение показателей международной конкурентоспособности китайских предпри-
ятий и на формирование для национальных предприятий комфортной учетной среды 
[Ma Shengjia, 2016, p. 90], которая позволит наладить взаимовыгодный диалог с ино-
странными хозяйственными субъектами. В то же время, реформирование стандартов 
бухгалтерского учета идет по пути «международной конвергенции», а не «полной экви-
валентности» с международными стандартами. Выделим следующие основные черты и 
установки китайского пути: 
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– Полностью учитывать культурные факторы развития китайского бухгалтерского 
учета и рационально рассматривать феномен международной конвергенции [Qiao 
Yongbo, Ren Yanli, Wang Yan, 2010, p. 31]. При обсуждении вопросов международной 
конвергенции стандартов бухгалтерского учета представители европейских стран час-
то упускают из виду влияние национальной культуры на бухгалтерский учет, что при-
водит к сближению национальных стандартов бухгалтерского учета и международных 
стандартов на условиях пассивного компромисса и заканчивается полным принятием 
международных стандартов и отказом от национальных. Китайская сторона настаивает 
на том, что учетные культуры разных стран, в том числе китайская, могут заметно обо-
гатить международные стандарты, и ведет переговорный процесс с КМСФО именно в 
этом ключе. Стратегическая концепция «Один пояс − один путь», предложенная Гене-
ральным секретарем Си Цзиньпином, наглядно демонстрирует культурную коннота-
цию и ориентацию открытости и терпимости Китая по отношению к другим хозяйст-
венным культурам. С одной стороны, Китай выступает за интернационализацию ки-
тайского учета. С другой стороны, китайский учет продолжает самообновляться по 
своему особому пути.  

– Усовершенствовать подготовку китайских учетных кадров. Современная учетная 
среда требует от бухгалтеров высокого уровня профессионального суждения и профес-
сиональной этики. При обучении персонала бухгалтерии будет добавлен новый бухгал-
терский контент (иностранный язык, компьютерные сетевые технологии и др.). Это по-
зволит сформировать новый штат международно-ориентированных бухгалтеров, рабо-
тающих на благо китайской национальной экономики. 

– Создать надежную систему внутреннего контроля и внешнего надзора. При всем 
уважении к учетным принципам открытости, внедряемым посредством конвергенции с 
международными учетными стандартами, китайское правительство стремится защитить 
качество бухгалтерской информации на национальных предприятиях. Для этого совер-
шенствуются система внутреннего контроля и механизмы внешнего контроля предпри-
ятий, призванные ограничивать злоупотребление международными стандартами бухгал-
терского учета и их некорректное использование. Проблемы, возникающие при внедре-
нии международных стандартов учета, предлагается решать путем создания механизма 
динамической ревизии. Китайские национальные хозяйственно-учетные традиции оста-
ются под строгой защитой и промышленным и государственным надзором.  

 
 * * * 

На формирование национальных стандартов бухгалтерского учета влияют политиче-
ские, экономические, культурные и другие факторы, образуя определенный социальный 
фон формирования хозяйственных практик. Одновременно с этим сформированная та-
ким образом национальная система хозяйственного учета определяет дальнейшее на-
правление его развития в рамках национальной культуры учета. Существование различ-
ных национальных учетных культур препятствует сближению учетных практик в миро-
вом масштабе, в том числе на базе МСФО. Основные различия связаны с существовани-
ем европейского и азиатского формата хозяйственного учета, которые образуют две раз-
личные по духу учетные реальности, в которых работают национальные бухгалтерские 
службы.  

На примере китайского учета показана значимость хозяйственного менталитета, т. е. 
неучетных элементов, сформированных самобытной национальной культурой, и их 
влияние на становление и дальнейшее развитие национальной учетной системы. Среди 
таких элементов особого внимания заслуживают консерватизм, народное единство, от-
ношение к истории и ретроспективность хозяйственного поведения, стремление к равно-
весию, хозяйственной гармонии и срединности, принятие нового по принципу непроти-
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воречивого совмещения. Особое значение для китайской учетной культуры имеют кон-
фуцианские принципы построения учетной системы и основы хозяйственно-учетной 
этики.  

Китай является одной из древнейших мировых цивилизаций: китайское феодальное 
общество, которое просуществовало более 2000 лет, накопило и сформировало всю со-
циальную культуру, а общество и культура продолжают демонстрировать сильный эти-
ческий характер. Этическая культура пронизывает все уровни китайского общества и на-
ходится под влиянием и ограничением этики и морали. Этические и моральные нормы 
стали правилами поведения для практикующих специалистов по хозяйственному учету и 
систем бухгалтерского учета на предприятиях. Тем не менее чрезмерный акцент на мо-
ральном измерении затрудняет построение эффективной правовой системы. Поэтому 
для дальнейшего развития хозяйственного учета в Китае требуется признание устарев-
шими недостатков традиционной культуры в построении бухгалтерского учета и про-
движение ее преимуществ, которые постоянно содействуют развитию и процветанию 
бухгалтерского учета Китая. 

Более детальное изучение национальных социокультурных особенностей не только 
позволит выявить основные ментальные различия в национальных хозяйственных прак-
тиках, но и будет способствовать разработке эффективных способов и механизмов меж-
дународной конвергенции национальных практик хозяйственного учета. Подобные ис-
следования способны создать основу для трансформации национальных этических и 
ценностных барьеров в сторону большей мягкости и гибкости. А гармонично унифици-
рованные стандарты бухгалтерского учета, принимающие во внимание национальные 
культурные особенности, могут сделать учет основным языком международного хозяй-
ственного общения.  
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